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Byli studenci Collegium

dostana zwrot czesnego

Dyplomy Collegium Humanum nie przedstawiaja wielkiej wartosci rynkowej. Dyplom taki moze wrecz odnie$¢ odwrotny
skutek i zdecydowac o porazce rekrutacyjnej poszukujacego pracy — mowi prof. UW Krzysztof Kozminski, radca prawny
1 partner zarzadzajacy w kancelarii Jabtonski Kozminski 1 Wspaolnicy, petnomocnik bytych studentéw tej uczelni.

ADAM PANTAK

W ostatnich tygodniach zapadty
dwa kolejne orzeczenia sadow
w sprawie studentow Collegium
Humanum, ktérzy domagali sie
odszkodowania za
niewywiazanie sie uczelni z
ustug edukacyjnych. Co orzekly
sady?

Orzeczenia sa nieprawo-
mocne, nie dysponujemy
jeszcze pisemnymi uzasad-
nieniami. Oba wyroki
zapadty na poczatku
czerwca. Studenci domagali
sie w nich zwrotu kosztow
ksztalcenia, ktore poniesli w
zwiazku ze studiami na
Uczelni Biznesu i Nauk
Stosowanych ,Varsovia”,
dawniej Collegium Huma-
num. Sady przyznaty im racje
w catos$ci. Uczelnia nie
wywigzata sie ze swoich
obowigzkow. Nie przeprowa-
dzita egzaminow. Nie wydata
dyplomoéw tym, ktorzy
powinni je uzyskac.

W obu wyrokach sady
wskazywaly, Ze uczelnia byla
zobowigzana do przeprowa-
dzenia egzaminu oraz do
wydania dyplomu, w
przypadku, gdy student
speil wszystkie wymogi
formalne. Nieorganizowanie
egzaminu albo niewydawanie
dyplomu w ich przypadkach
stanowito zwloke w Swiadcze-
niu.

Uczelnia probowala
usprawiedliwiaé op6znienia
toczacym sie Sledztwem
prokuratorskim, ale sad jasno
wskazal, Ze wine za koniecz-
nos$¢ przeprowadzenia
$ledztwa ponosi sama
uczelnia i to ona przyczynita
sie do niemozliwosci
wykonania swoich zobowia-
zan.

Dodatkowo jeden z sadéw
zauwazyl, ze w obliczu
powaznych zarzutéw wobec
bylego rektora uczelni,
istniejq powazne watpliwosci,
czy uczelnia wciaz daje
rekojmie wykonywania zadan
publicznych, m.in. wychowy-
wania studentéw w zgodzie z
warto$ciami i normami
etycznymi okre$lonymi w
ustawie Prawo o szkolnictwie
WYZSZym.

Jak wielu studentéow domaga
sie zwrotu kosztow od uczelni?
W sadzie toczy sie kilka
tego typu spraw. Wciaz
formutuje sie tez grupa
studentow, ktérzy zamierzajq
zlozy¢ pozew grupowy. Nasza
kancelaria reprezentuje setki
studentow - prowadzimy
negocjacje z uczelnia.
Prébujemy wypracowac
porozumienie z obecna
rektor uczelni. Eacznie liczba
studentow poszkodowanych
W tej sprawie siega prawdo-
podobnie kilku tysiecy.

Jakie s3 ich szanse na
odzyskanie pieniedzy?

Oceniam je wysoko. W
dotychczasowych wyrokach
sady jasno opowiadaja sie po
stronie studentéw. Obowiaz-
kiem uczelni jest $wiadczenie
ustugi ksztatcenia, przepro-
wadzenie egzaminéw oraz
wydanie dyploméw tym
studentom, ktérzy sa do tego
uprawnieni. Niewywigzanie
sie z tych obowiazkow daje
podstawe do zadania zwrotu
kosztéw.

0dzyskanie pieniedzy nie zwroci
przeciez straconego czasu.
Domyslam sie, ze byli studenci
Collegium Humanum chcieliby
dokonczyc studia. Czy moga
liczy¢ na rekompensate za
zZmarnowany czas?
Postepowania, ktore
prowadzimy dotycza zwrotu
kosztow ksztalcenia, a nie
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fera w warszawskim
Szpitalu Potudnio-
wym nie jest zjawi-
skiem ani jednostko-
wym, ani odosobnionym. Jej
przyczyn nalezy szukac w lek-
cewazacym podejsciu do pro-
cedur, ktére istniejg w wielu
instytucjach tylko po to, aby
pracownicy nizszego szczebla
je stosowali, kierownictwo byto
ponad nimi, a czynnik poli-
tyczny mial powdd do zmian
kierownictwa, gdy to przesta-
nie realizowacd stawiane cele.
Budowanie uktadéw i sieci
powiazan nie jest prostq spra-
wa. Wymaga jednocze$nie
dwoch czynnikéw. Po pierw-
sze, mozliwos$ci: trzeba by¢
sprawczym i mie¢ co$ do zaofe-
rowania - czy to miejsce poza
kolejka, czy specjalny tryb
wydania zgody lub zezwolenia,
czy przychylno$¢ oka wrozpo-
znawaniu wnioskéw o granty.
Po drugie trzeba mie¢ odpo-
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dodatkowego odszkodowania
za stracony czas. Jednak tego
typu odszkodowanie réwniez,
jak najbardziej, przystuguje.
Trzeba jednak wykazac
zaistnienie i rozmiar
poniesionej szkody. To
kwestia indywidualna dla
kazdego studenta. Wiele
zalezy od tego, czy oceny z
Collegium Humanum mozna
przepisac i kontynuowacé
studia na innej uczelni, czy
tez bedzie trzeba je podjac
zupehnie od zera - od
pierwszego roku.

Przepisanie ocen uzyskanych na
tego typu uczelni jest w ogole
mozliwe?

Wréce do ustnych
motywéw rozstrzygniecia.
Sady zwrocily uwage, ze
nawet gdyby student zostat
dopuszczony do egzaminu i
uzyskat dyplom na Collegium
Humanum, to nie przedsta-
wiatby on wielkiej wartosci.
Nie chodzi jedynie o
subiektywne odczucia
studenta, ale rowniez
obiektywna wartos¢. To
nastepstwa tzw. afery
Collegium Humanum, ktéra
na trwale zapisala sie w opinii
publicznej. Przypomnijmy, ze
spotki Skarbu Panstwa
wprost zakazaly zasiadania w
swoich radach nadzorczych
albo zarzadach osobom z
dyplomami tej uczelni.

Oznacza to, ze te dyplomy sq
tak naprawde bezwartos$cio-
we. Na to zwracajq uwage
sady. Z dostepnych nam
informacji wynika, ze
studenci w zwigzku z
powyzszym maja realne
problemy z przepisaniem
ocen na innych uczelniach.

Skoro dyplomy sa
bezwartosciowe, to tym bardziej
wydaje sie zasadne chyba, zeby
ci, ktorzy je zdobyli, uzyskali
jakies odszkodowanie. Stracili w
koncu czas i pienigdze, a
uzyskali Swistek papieru, ktory
nie ma zadnej wartosci.

To prawda. Nalezy jednak
rozr6zni¢ dwie sytuacje.
Sprawa wydaje sie oczywista
w przypadku dyploméw
MBA, ktére czesto stanowiq
wymog do zasiadania w
radach nadzorczych i
zarzadach spoélek. Ich
posiadacze wyrzucili
pieniadze w bloto.

W przypadku absolwentéw
studiow licencjackich i
magisterskich sprawa
wyglada inaczej, bo nie
wydano zadnych oficjalnych
komunikatéw, ktére zabrania-
lyby zatrudniania takich
0s6b. Nie mozna wiec mowié
wprost o ich nieréwnych
szansach na rynku pracy. W
praktyce jednak widzimy
réwniez i w tych przypadkach
mozliwo$¢ tego, zeby takich

Humanum

roszczen dochodzi¢ ze
wzgledu na to, ze dyplomy
Collegium Humanum nie
przedstawiajq wielkiej
warto$ci rynkowej. Dyplom
taki moze wrecz odnies$¢
odwrotny skutek i zdecydo-
wac o porazce rekrutacyjnej
poszukujacego pracy.

Jaka bytaby podstawa takiego
roszczenia?

Jezeli dyplom ukonczenia
studiéw nie przedstawia
oczekiwanej wartosci, to
mamy do czynienia z
odpowiedzialno$ciq kontrak-
towa lub deliktowg uczelni.
Uczelnia wykonata swoje
zobowiazanie nienalezycie
albo nie wykonata go wcale.
Przede wszystkim dlatego, ze
produkt, ktory oferowata
studentom koniec koricéw nie
spekia oczekiwan, ktére
uczelnia na samym poczatku
przedstawiata. Dyplomy, jak i
jako$¢ studidow znaczaco
odbiegajq od standardéw
jakosci, co potwierdzata
niejednokrotnie Polska
Komisja Akredytacyjna. /@

Zuwagina liczbe klientow

- W sprawy zaangazowani sq

i dziatajq jako petnomocnicy:

Patryk Grochowski, Michat
Jablonski z Jabtoniski Kozminski
i Wspdlnicy oraz Wojciech
Kietbasinskii Barbara Pietrzyk-
-Tobiasz z Kancelarii dla Nauki.

Alera w szpitalu a panstwo

Ograniczenie nepotyzmu i kolesiostwa to nie kwestia przepisow.
To kwestia stawiania granic przez spoteczenstwo.

wiednich interesariuszy, kto-
rzy doceniq przystuge i beda
winni przystugi. Mechanizm
zaczyna dziala¢ na zasadzie
sprzezenia zwrotnego - ja to-
bie, a ty mnie. Pan doktor
Kacprzyk umiat w te gre - wy-
$wiadczajac przystugi partyj-
nym kolezankom i kolegom
zyskiwal dlug wdziecznosci,
ktory z kolei stwarzal mu przez
dtugi czas tarcze nietykalno$ci.
Majac szerokie koneksje oraz
bedac przydatny fakturowat
nie tylko godziny, w ktérych
byt w pracy, ale takze te, kiedy
o pracy my$lal, amyslat o pracy
czesto.

Jak to sie jednak stalo, ze
wystawiane faktury nie byly
weryfikowane pod katem ich
zasadno$ci? Czy nikt nie
sprawdzit - choéby wyrywko-
wo - grafiku, listy obecnosci
czy innego dokumentu z liczba
godzin na fakturze? A jesli
sprawdzil, to dlaczego nie za-

reagowal? Czy w szpitalu za-
brakto procedur?

Procedur pewnie nie zabra-
kio. W takich sytuacjach proce-
dury przechodza na reczne
sterowanie. Szeregowy pra-
cownik wykrywa nieprawidto-
wo$¢, idzie do kierownika,
kierownik do dyrektora, a ten
podejmuje decyzje, ze wszyst-
ko jest w porzadku i wydaje
stosowne polecenie - niemal
zawsze ustnie. Z poleceniem
od dyrektora nie zwyklo sie
dyskutowac. Ci, ktorzy oczeku-
ja wydania polecenia na pi$mie
albo e-mailem, w najlepszym
razie uwazani sq za czepial-
skich, w wiekszosci przypad-
kéw pomijani przy premiach i
nagrodach, a w najgorszym
razie zwolnieni z pracy.

Teoretycznie mamy réwniez
ochrone sygnalistow. O tym,
jak zadzialala widzimy na
przykladzie warszawskiego
ratusza. Sygnalista zostat zwol-

niony z pracy. Oprécz jego
personalnego poczucia nie-
sprawiedliwo$ci jest jednak
co$ duzo powazniejszego. Sy-
gnal dla wszystkich innych
ordynatoréw, lekarzy i catego
personelu szpitala, zeby nikt,
nigdy nie $mial wyrazi¢ watpli-
wosci, pisa¢ skarg albo inter-
weniowa¢ w sprawach, w kto-
rych interweniowac nie nalezy.
To przyklepanie i utrwalenie
patologii.

OczywiScie jest kwestia od-
powiedzialno$ci zarzadu i
nadzoru, ktorzy na skutek sity
razenia afery i niemozno$ci
zamiecenia sprawy pod dywan
musieli zosta¢ natychmiast
zdymisjonowani. Nowy zarzad
- apolityczny, jak deklaruje
pan prezydent Trzaskowski
zostat wskazany w kilka dni,
bez konkursu, bez transpa-
rentnej $ciezki wyboru. Bez
procedur? A moze to tylko
kwestia komunikacji? Moze

wybor nowego zarzadu szpita-
la byl w peni transparentny, o
czym jednak publicznie z ja-
kich$ powod6w nie komuniko-
wano.

Obserwowana afera wokot
Szpitala Potudniowego poka-
zuje, jak w soczewce, toczacy
sie problem zwigzany nie tyle
z samym prawem, co z kultura
prawa. Latwiej jest zmienié
przepisy niz utrwalany latami
spos6b mysleniaipostepowa-
nia ludzi, ktérzy te przepisy
maja stosowaé. Przepisy i
procedury majq stuzy¢ reali-
zacji celéw, a cele stawia kie-
rownictwo, czy to szpitala,
jednostki samorzadu teryto-
rialnego, spoéiki skarbu pan-
stwa, organu wladzy publicz-
nej, i pewnie jeszcze kilku in-
nych. Problem powstaje
wtedy, gdy dobrze zdefinio-
wane cele sg wypierane przez
partykularne interesy kierow-
nictwa. Katastrofa jest za$

prawa

wtedy, gdy przepisy musza
tym partykularnym interesom
ustapic.

Ograniczenie nepotyzmu i
kolesiostwa to nie kwestia
przepisow. To kwestia stawia-
nia granic przez spoteczen-
stwo. Afera Szpitala Poludnio-
wego pokazuje, jak wazna jest
rola niezaleznych mediow,
ktore, informujac o aferze, po-
kazuja granice tego, co spotecz-
nie nieakceptowalne. Ale poka-
zuje tez, jak wiele musimy
zrobi¢ w realnej ocenie sygna-
listow oraz wszystkich tych,
ktérzy dzi$ nie majq odwagi
poprosi¢ o wydanie polecenia
na pi$mie, zawiadomi¢ o nie-
prawidlowosciach i interwe-
niowaé, w obawie, ze prawo
prawem, a sprawiedliwo$¢ be-
dzie nie po ich stronie. /®

Autor jest adwokatem,
partnerem zarzqdzajgcym
w kancelarii Legality



